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Aplikacja na stanowisko HR Business Partner

Szanowni Państwo,

najlepiej czuję się tam, gdzie HR jest partnerem biznesu, a nie działem kadr z nową nazwą.

Rotację obniżyłam nie benefitami, tylko danymi: z exit interviews wynikało, że ludzie odchodzą w

trzecim miesiącu — przebudowaliśmy onboarding i liczba odejść spadła o 40%. Prowadzę też

rekrutacje menedżerskie i trudne rozstania zgodnie z kodeksem pracy.

Z przyjemnością opowiem, jak mogłabym wesprzeć Państwa organizację, podczas rozmowy.

Z poważaniem,

Magdalena Czerwińska


